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Die Schule der Dorf- und Landentwick-
lung Thierhaupten (SDL) versteht sich
als Forum fiir Fragen der Entwicklung
des landlichen Raumes. Ihre besondere
Aufgabe besteht darin, Kommunal-
politikern, Burgern und Experten aus
einer Gemeinde oder einer Region die
Unterstlitzung zu bieten, die bendtigt
wird, um eine zukunftsfahige Entwicklung
einzuleiten. Ganz im Sinne der neuen
Birger- und Sozialkultur wollen wir
Kommunalpolitiker und Biirger in die
Lage versetzen, die kiinftigen Heraus-
forderungen gemeinsam, aktiv und ver-
antwortungsbewusst zu gestalten.

Eine gewichtige Rolle im Programm

der Schule der Dorf- und Landentwick-
lung Thierhaupten spielen Verfahren der
l&ndlichen Entwicklung. Dartiber hinaus
werden aber auch andere Gesichts-
punkte und Themen aufgegriffen, die flr
verantwortungsvolle und zukunftsfahige
Entwicklungen wichtig sind. Dazu ge-
horen die Innenentwicklung, die
Nahversorgung, die Infrastruktur-
entwicklung, die interkommunale
Zusammenarbeit usw. Neben dem
Erfahrungsaustausch setzen wir auch auf
das Kennenlernen von Praxisheispielen.
Wir méchten unsere Teilnehmer auch
mit Methoden, Techniken und

Steuerungsinstrumenten vertraut
machen und somit Ristzeug zur
Umsetzung von Projekten vermitteln.

Egal aber, zu welchem Thema sie Unter-
stitzung brauchen, wir beraten Sie
gerne.Wir veranstalten Seminare und
Fachexkursionen zu aktuellen Themen.
Oft reichen reine Fachinformation und
Praxisheispiele nicht aus, um eigene
Strategien zu entwickeln. Dann empfeh-
len wir individuelle und bedarfsgerechte
Workshops und Klausurtagungen fiir
Ihre Kommune. Dazu werden fachkom-
petente Moderatoren ausgewahlt. Auf der
Grundlage eines Vorbesuchs wird flr jede
Gemeinde, jede Kleinstadt ein mafige-
schneidertes Seminarkonzept erarbeitet.
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Vorbereitung auf die
Dorfentwicklung

Dorfentwicklung ist mehr als die
Verbesserung von Funktionen. Es geht
darum, die Vitalkréfte des Dorfes zu wah-
ren und zu entwickeln. Dazu benétigt
man alle dorflichen Einrichtungen, die
politisch Verantwortlichen und eine intakte
Dorfgemeinschaft. Dieses Seminar er-
schdpft sich nicht in baulichen und
gestalterischen Anderungsvorschlagen,
sondern es geht vor allem auch um eine
Einstellungsénderung bei jenen, die die
Dorferneuerung voranbringen sollen.

Sie erfahren wie die Dorferneuerung
ablauft, wie und in welcher Form Sie mit-
wirken kénnen und erarbeiten miteinan-
der Handlungsschwerpunkte fir Ihr
kunftiges Dorf.

,_Landliche Entwicklung

Ziele des Seminars:

» Information, Erfahrungsaustausch,
Diskussion: Welche Mitwirkungsmaég-
lichkeiten gibt es?

» Birgerbeteiligung organisieren

» AnstdRe geben, in der Gruppe
arbeiten und einen gemeinsamen
Nenner finden

» Probleme erkennen, Losungen
und Strategien finden

» Darstellen und Gben von nitzlichen
Arbeitstechniken

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Vereinsvorstande, interessierte Blrger,
Jugendliche, Senioren, die sich auf die
Dorfentwicklung vorbereiten mdchten

Dauer:
Kosten:

Termin:

1Y. Tage

80,— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

nach Absprache

Projektseminar ,,Einfache
Dorfentwicklung*

Ein Ort hat Aussicht auf eine einfache
Dorfentwicklung. Die Aufgabenstellung ist
auf wenige zentrale MaBnahmen
beschrénkt. Daher ist verantwortungsvol-
les Handeln zur Findung der richtigen
Handlungsfelder besonders wichtig. Nur
die richtige Einsch&tzung der Gesamt-
situation ermdglicht Ihnen, die richtigen
Entwicklungsperspektiven zu erkennen
und Ihre Aktivitdten daraufhin auszurich-
ten.

Das Seminar hilft lhrer Gemeinde durch
ein mafigeschneidertes Seminarkonzept
zukunftsorientierte Handlungsfelder zu
finden, die erforderlichen MalRnahmen
mit den Planungsbetroffenen zu erarbei-
ten und lhr Projekt ,,Dorfentwicklung*
selbst zu organisieren.

,_Landliche Entwicklung

Ziele des Seminars:

» Einfache Dorfentwicklung:
— Handlungsschwerpunkte erarbeiten
— Motivation zur Mitarbeit in
Arbeitskreisen oder Projektgruppen
—Wir fragen nach den ,,0kologischen,
okonomischen, funktionalen und
identitatsstiftenden* Auswirkungen
geplanter Mallnahmen

» Der einfache Dorferneuerungsplan:
— Erstellung und Organisation des
Dorferneuerungskonzeptes (-planes)

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung,
interessierte Birger, die an der ,.einfa-
chen Dorferneuerung mitwirken wollen

Dauer: 1Tag

Kosten: 80, € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung im (DZ)/
EZ-Zuschlag (25, €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache



,_Landliche Entwicklung

Von der Leitbildentwick-
lung zur Zukunftsstrategie

Ein Leithild beinhaltet Zielvorstellungen
fir das kiinftige Wollen und Handeln in
Ihrem Dorf, in der Gemeinde. Es bildet
einen Orientierungsrahmen fir das politi-
sche Handeln und soll auf der Grundlage
der Stérken und Schwdchen erarbeitet
werden. Flr die Entwicklung eines Leit-
bildes geniigt es nicht, dass sich jeder fiir
sich ,,einen Reim*“ darauf macht. Die
Entwicklung eines Leitbildes bundelt die
Kréfte vor Ort, weckt birgerschaftliches
Engagement und schafft eine solide
Handlungsbasis fir alle Aktivitaten.

Das Seminar hilft der Gemeinde
ihr Leitbild zu finden und zeigt
Strategien zur Umsetzung der
Ziele. Eine ausgewogene Mischung aus
Information, Erfahrungsaustausch und

Diskussion motiviert die Blirger zum
Mitarbeiten und Mitgestalten bei der
kommunalen Entwicklung.

Ziele des Seminars:

» Unser Dorf, unsere Gemeinde:
Stéarken und Schwachen

» Chancen erkennen und darstellen

» Bausteine eines kommunalen
Leitbildes

» Miteinander: Zusammenarbeit
gemeindlicher Gremien, Vereine,
Arbeitskreise, Organisationen

» Was ist zu tun? Aktionsplan zur
Umsetzung

Zielgruppe:

Teilnehmer einer Dorferneuerungs-
gemeinde (Blrgermeister, Kommunalpoli-
tiker, Kommunalverwaltungen, Teilnehmer-
gemeinschaften,Vorstande von Vereinen,
interessierte Biirger)

Dauer:  1%.Tage

Kosten: 80— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25~ €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache

,_Landliche Entwicklung

Dorferneuerung zu Ende -
wie geht’s weiter?

Mit dem Ende der Dorferneuerung ist
die Entwicklung des Dorfes nicht abge-
schlossen. Der standige Strukturwandel
bleibt nicht ohne Auswirkungen auf die
kiinftigen sozialen, 6konomischen und
dkologischen Strukturen des Dorfes. Auch
nach der Dorferneuerung missen neue
Aufgaben und Schwerpunkte fir die
kuinftige Entwicklung festgelegt werden.

Auf der Grundlage des in der Dorferneu-
erung Erreichten und der gewonnenen
Erkenntnisse wird mit Gemeinderat und
Schliisselpersonen ein Handlungsrahmen
fr die Weiterentwicklung des Dorfes, der
Gemeinde erarbeitet.

Thewa: Crfshild
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Ziele des Seminars:

» Situationsanalyse — Ergebnisse der
Dorferneuerung

» Nutzen fir die Gemeinde: sozial,
wirtschaftlich, ékologisch

» Definition von neuen Aufgaben und
Zielen

» Grundlagen der Organisation und des
Managements

» Aktionsplan

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Verwaltungsfachleute, TG- Vorstande,
Vereinsvorstdnde und Schliisselpersonen

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 80— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25— €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache
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,_Landliche Entwicklung

Wettbewerb ,,Unser Dorf
hat Zukunft — unser Dorf
soll schéner werden“

Ihre Gemeinde hat sich entschlossen,
an dem Wettbewerb ,,Unser Dorf hat
Zukunft — unser Dorf soll schéner wer-
den” teilzunehmen.

Die Grundlagen und Ziele dieses Wett-
bewerbs haben sich weiterentwickelt und
veréndert. Langst geht es nicht mehr

um Fassaden-Gestaltung und Begriinung,
sondern um eine zielorientierte Gesamt-
entwicklung lhres Dorfes im Sinne der
Agenda 21.Wichtig fur den erfolgreichen
Ablauf des Wetthewerbs ist die Beteili-
gung und Motivation der Blrger, die den
Entwicklungsprozess, der auch Engage-
ment bedeutet, mittragen mussen.

Um die Dorfbewohner iber die Ziele
des Wettbewerbs aufzuklaren und zum
Mitmachen zu motivieren, veranstalten
wir auf Thren Wunsch hin und in enger
Zusammenarbeit mit lhrem zusténdigen
Kreisfachberater einen Workshop in Ihrer
Gemeinde.

AufWunsch bereiten wir Sie auch auf
den Bezirkswettbewerb vor.

Ziele des Seminars:

» ,Unser Dorf hat Zukunft — unser
Dorf soll schoner werden“
Maglichkeiten und Chancen
Motivation zur Mitarbeit

Nutzen flr die Gemeinde

Leitbild und Strategie

In welchen Bereichen besteht
Handlungsbedarf?

» Aktionsplan

vvyvyy

Zielgruppe:

Teilnehmer einer Gemeinde,
Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Mitglieder der Gartenbauvereing,
Vorsténde des Bund Naturschutz und
interessierte Biirger

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 80— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung(DZ)/
EZ-Zuschlag (25, €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache

,_Landliche Entwicklung

Vorbereitung auf die
Flurneuordnung

In Threr Gemarkung wird ein Flurneuord-
nungsverfahren vorbereitet und durchge-
flihrt. Nun ist der richtige Zeitpunkt, um
sich mit der Ortsflur und der Weiterent-
wicklung der Kulturlandschaft auseinan-
derzusetzen. Zur Weiterentwicklung der
Kulturlandschaft missen die ékonomi-
schen, ékologischen und sozialen Zu-
sammenhénge erkannt und die Funk-
tionen der Landschaft bewusst werden.

Im Rahmen eines Flurneuordungsverfah-
rens sollte gemeinsam dariber nachge-
dacht werden, wie sich die Kulturland-

schaft weiterentwickeln soll und welche
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Chancen sich daraus ergeben. Die
Definition von Leitzielen schafft die
Grundlage fr ein vertrauensvolles
Miteinander und die Basis fur ein stim-
miges Gesamtkonzept zur Weiterent-
wicklung unserer Heimat.

Ziele des Seminars:

» Grundlegende Informationen zur
Flurneuordnung

» Bewusstseinshildung fur die
Zusammenhange von Landschaft,
Okologie und Okonomie

» Welche Landschaft wollen wir?

» Weiterentwicklung der
Kulturlandschaft

» Grundlagen der Zusammenarbeit

» Was soll umgesetzt werden?

Zielgruppe:

Blrgermeister und Gemeinderate,
Landwirte, Mitglieder der TG,
Vereinsvorstdnde und Schliisselpersonen

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 80— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung(DZz)/
EZ-Zuschlag (25, €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache
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Landliche Entwicklung
und Landschaftspflege

Unsere Landschaft ist ein Lebensraum
flir Menschen und auch fir Tiere und
Pflanzen. Der Wandel der Kulturland-
schaft ist Ausdruck und Ergebnis unter-
schiedlicher Nutzungen, mit der jede Zeit
die Landschaft préagt. Die Kulturland-
schaft ist kein statisches Gebilde, sondern
unterliegt einem permanenten Wandel.
Eine Folge desWandels sind Stdrungen
des dkologischen Gleichgewichtes in der
Kulturlandschaft.

Die fir Naturschutz und Landschafts-
pflege wertvollen Flachen kdnnen ihre
dkologische Bedeutung jedoch nur erflil-
len, wenn sie in ihrem Bestand gesichert
und entsprechend gepflegt werden --
und dies langfristig. In der Landschafts-
planung im Rahmen der landlichen
Entwicklung werden beide Anspriiche in
ein optimales Konzept eingearbeitet.

,_Landliche Entwicklung

Ziele des Seminars:

» Bewusstseinshildung fir die Belange
von Natur, Landwirtschaft und
Landschaft

» Was heilit Landschaft planen?

» Landschaft und Landwirtschaft:
Partner oder Gegner?

» Der kommunale Landschaftsplan im
Rahmen des jeweiligen
Flurneuordnungsverfahrens

» Was soll umgesetzt werden?

Zielgruppe:

Mitglieder der Teilnehmergemeinschaft
aus Flurneuordnungsverfahren,
Blrgermeister und Gemeinderate und
interessierte Birger, Mitglieder von
Umwelt- und Naturschutzverbanden,

Planer

Dauer:

Kosten:

Termin:

1 Tag

50,-- € je Teilnehmer, inkl.
Verpflegung

nach Absprache

Die Vorstandschaft
in Dorf und Flur

Die Vorstandschaft der Teilnehmer-
gemeinschaft hat durch das Bayerische
Genossenschaftsprinzip eine besondere
Stellung. Sie gestalten als Vorstandsmit-
glied die Entwicklung von Dorf und Flur
bei Verfahren der landlichen Entwicklung
verantwortlich mit und begleiten die
Umsetzung von MaBRnahmen.

Wir mdchten Sie auf diese Aufgabe vor-
bereiten bzw. unterstiitzen, damit Sie
erfolgreich und kompetent mit lhren
Partnern diese ehrenamtliche Tétigkeit

austiben konnen. Neben fachlichen Infor-

mationen bieten wir lhnen auch einen
intensiven Erfahrungsaustausch mit
Partnern.

,_Landliche Entwicklung

Ziele des Seminars:

» Aufgaben, Rechte und Pflichten
des Vorstandes der TG

» Kompetent und verantwortungs-
bewusst planen und umsetzen

» Zusammenarbeit mit Partnern
(Gemeinde und Arbeitskreise)

» Losungen fur Probleme

» Information und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:
Vorsténde von Teilnehmergemeinschaften,
Blrgermeister, Kommunalpolitiker

Dauer:  1Tag, 9.00 — 17.00 Uhr

Kosten: 50, € je Teilnehmer, inkl.
Verpflegung

Termin:  nach Absprache
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Kick off — der erfolgreiche
Gemeinderat

Die Kommunalwahlen sind vorbei. Nun
ist es wichtig, mit dem neuen Gemeinde-
rat schnell ein arbeitsfahiges und moti-
viertes ,,Team“ zu entwickeln. Dazu ist
es notwendig, alle Réte auf den gleichen
Informationsstand zu bringen, sich mit

den kiinftigen Herausforderungen ausein-

anderzusetzen und eine vertrauensvolle
Atmosphare herzustellen.

Vor dem Hintergrund der anstehenden
Aufgaben definieren Sie gemeinsam lhre
Rahmenbedingungen, Ihren Handlungs-
bedarf und lhre Handlungsschwerpunkte
fir die kommende Legislaturperiode.

In einem weiteren Schritt geht es um die
Entwicklung von Zielen und der dazuge-
horigen Strategien.

Sie erarbeiten im Seminar die
Eckpunkte Ihres gemeinsamen
kunftigen Handlungsprogrammes.

. Kommunalentwicklung mit Zukunft

Ziele des Seminars:

» Motivation zur Zusammenarbeit

» Regeln und Umgang

» Rahmenbedingungen und
Herausforderungen

» Handlungsschwerpunkte und Ziele

» Prioritdten setzen; Krafte bundeln

» Plan zur Umsetzung

Zielgruppe:
Blrgermeister, Gemeinderate, Verwaltung

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 80— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache

Zukunftsstrategie fir
landliche Gemeinden und
Kleinstadte

Die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Veranderungsprozesse verlangen neue
\Vorgehensweisen und Antworten. Die
Zukunftsfahigkeit einer Kommune wird
sich daran zeigen, wie die politisch Ver-
antwortlichen mit den anstehenden Auf-
gaben, z. B. der Bevolkerungs-, Siedlungs-
und Infrastrukturentwicklung umgehen.

Vor dem Hintergrund der Verdnderungs-
prozesse definieren Sie gemeinsam lhre
Rahmenbedingungen, Ihren Handlungs-
bedarf und lhre Handlungsschwerpunkte
fir die kiinftige Entwicklung. In einem
weiteren Schritt geht es um das planvolle
Vorgehen zur Umsetzung der selbstge-
steckten Ziele. Dabei gilt es, konsequent
und kontinuierlich eine Leitidee zu verfol-
gen und eine vertrauensvolle Atmosphére
der Zusammenarbeit herzustellen.

Sie erarbeiten im Seminar Ihr
Handlungsprogramm fur die
kinftige Entwicklung.

Ziele des Seminars:

» Rahmenbedingungen analysieren

» Handlungsschwerpunkte und Ziele
formulieren

» Prioritaten setzen; Krafte biindeln

» Plan zur Umsetzung entwickeln

Zielgruppe:
Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Schllisselpersonen

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 80,— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache

. Kommunalentwicklung mit Zukunft
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Kommunale Infrastruktur —
zUgig und effektiv planen

Verantwortungsvolle Planung von
gemeindlichen Infrastrukturvorhaben
(z.B. Neu- oder Umbau einer Turnhalle,
Gemeindehaus, Dorfplatzgestaltung usw.)
bedirfen einer intensiven Vorbereitung,
damit Akzeptanz vorhanden ist und die
Umsetzung zUlgig erfolgen kann.Viele
offene Fragen wie Standorte, Finanzie-
rung und Bedarf werden oft endlos
diskutiert und die Vorstellungen und
Wiinsche driften weit auseinander.

Jetzt geht es darum, die politisch
Verantwortlichen und die relevanten
Interessensgruppen an einen Tisch zu
bringen, um Konflikte aufzulgsen, unter-
schiedliche Interessenslagen auszuglei-
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. Kommunalentwicklung mit Zukunft

chen sowie Bewusstsein fiir das Not-
wendige und Machbare zu bilden.
Komplexe Fragestellungen werden in
ihren Einzelbausteinen betrachtet und
in ihren Wechselwirkungen behandelt.
Gemeinsam werden die wichtigsten
Entscheidungen vorbereitet. Sie sparen
sich nicht nur Geld, sondern auch
aufreibende Diskussionen.

Ziele des Seminars:

» Ausgangssituation und
Rahmenbedingungen klaren

» Projektumfeld: Bedarf, Nutzen und
Nutzer

» Anforderungen und Ziele

» Nutzungskonzept — Konflikte;
Konsens

» Standorte und Machbarkeit

» Plan fur das weitere Vorgehen

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Verwaltungsfachleute, Vorstande und
Mitglieder betroffener Vereine

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 80— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache

Die familienfreundliche
Gemeinde

Der demographische Wandel verlangt
von Gemeinden und St&dten mehr denn
je familienfreundliche Strukturen, die vor
Ort geschaffen werden mussen. Dabei
geht es nicht nur um die Bereitstellung
von Betreuungseinrichtungen, sondern
auch um das Zusammenleben der
Generationen. Deshalb ist es wichtig,
Familien, Jugendliche und Senioren an
Entwicklungs- und Entscheidungspro-
zessen zu beteiligen.

In einem ersten Schritt analysieren Sie
die Familienfreundlichkeit in lhrer Kom-
mune, darauf aufbauend werden Ziel-
vorstellungen und Handlungsfelder
formuliert. AnschlieRend werden Ideen
gesammelt und Prioritaten erarbeitet.
In einem weiteren Schritt geht es um
erste Aktivitaten zur Umsetzung von
Projekten.

Sie erarbeiten im Seminar fur
Ihren Ort passgenaue Handlungs-
leitlinien fir mehr Familienfreund-
lichkeit.

. Kommunalentwicklung mit Zukunft

Ziele des Seminars:

» Familienfreundlichkeit in Ihrer
Kommune; Starken-/Schwachen-Profil

» Ideen und Zielvorstellungen

» Handlungsfelder —Vorschlage und
Themenschwerpunkte

» Prioritaten

» Was ist zu tun?

Zielgruppe:

Blrgermeister, Gemeinderéte,
Fachvertreter aus Kommunen, Kirchen,
Vereinsvertreter, Erzieher

Dauer:  1%.Tage

Kosten: 80— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache
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Innenentwicklung —
Strategien und
Handlungserfordernisse

Der umfassende Strukturwandel bringt
groRe Gefahr flir unsere Dérfer und
[&ndlichen Siedlungen. In stadtnahen
Bereichen droht ein Ausverkauf durch
Immobilienspekulanten mit der Folge
eines ungewollten, meist unvertraglichen

Struktur- und Funktionswandels im Dorf.

In peripher gelegenen Bereichen droht
eine Verddung durch leerstehende, funk-
tionslos gewordene Gebdude.

Das Gebot der Stunde kann in beiden
Féllen eine vorausschauende Bauleit-
planung im Bestand sein. Das Seminar
soll helfen die richtigen Entscheidungen
zu treffen. Mit Hilfe der Moderatoren
werden die Innenentwicklungspotentiale
erfasst sowie die Nachfrage bzw. die
Realisierungsmaéglichkeiten diskutiert.

Sie erarbeiten Zielvorstellungen
fur die einzelnen Siedlungsgebiete.

. Kommunalentwicklung mit Zukunft

Ziele des Seminars:

» Analyse des Ist-Zustandes

» Bestandsfeststellung und
Demographiecheck

Wo sind Brennpunkte?

Gibt es Baulandpotentiale?
Angebot und Nachfrage
Grundstiickseigentimer als Partner
Ziele und Strategien

vvvyyvyy

Zielgruppe:

Blrgermeister, Gemeinderate,
Bauausschuss, Besitzer von Anwesen mit
Entwicklungs-/Wandlungsbedarf

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 80,— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache

Die Kuh vom Eis holen —
Losungen von verfahrenen
Situationen

Fast in jeder Dorfgemeinschaft gibt es

unterschiedliche Denkweisen und Vorstel-
lungen beziglich der eigenen kommuna-

len Entwicklung. Manchmal gehen die
Meinungen so weit auseinander, dass es

zu Lahmungen in der Gemeindeentwick-

lung kommen kann.

In diesem Seminar lernen Sie Konflikte
bzw. unterschiedliche Auffassungen zu
akzeptieren, besser zu verstehen und
einzuordnen. Durch ein effektives
Kommunikationsverhalten sollen die
Maglichkeiten fiir die Konfliktlésung in
Ihrer eigenen Gemeinde erhéht werden.
Es gilt eine sachliche Diskussionsbasis
herzustellen.

. Kommunalentwicklung mit Zukunft

Das Seminar tragt dazu bei, ver-
krustete Verhandlungsschemen
innerhalb der Gemeinde aufzu-
I6sen und gemeinsam tragfahige
Lésungen zu finden.

Ziele des Seminars:

>

Anwendung von
Kommunikationstechniken

und Konfliktlsungsstrategien

Sinne schérfen und einsetzen
Kennenlernen verschiedener Denk-
und Verhaltensmuster bei Konflikten
Spielregeln im Umgang

mit Konflikten

Umgangsformen fiir das kinftige
~miteinander Reden und Handeln*

Zielgruppe:

Blrgermeister, Verwaltungsfachleute,
Kommunalpolitiker, Vertreter der unter-
schiedlichen Interessensgruppen

Dauer: 2Tage
Kosten: 120— € je Teilnehmer,

inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache
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Interkommunal

Strategieseminar zur
integrierten landlichen
Entwicklung

Mehrere Gemeinden verstehen sich als
Einheit und mdchten stérker interkom-
munal zusammenarbeiten, um die vor-
handenen Potenziale zu optimieren und
den Entwicklungsbedarf auszuloten. Nun
gilt es Vertrauen aufzubauen und eine
gemeinsame tragfahige Basis zu schaf-
fen. Kommunalpolitiker und Schllssel-
personen erarbeiten im Workshop
Leitlinien fur die kiinftige Entwicklung.
Daraus werden Entwicklungsschwer-
punkte abgeleitet und Strategien ent-
wickelt, um die Ziele zu erreichen.

Des Weiteren wird es um die Frage
gehen, ob die interkommunale
Zusammenarbeit in der Vergabe eines
integrierten l&ndlichen Entwicklungskon-
zeptes (ILEK) miinden soll.

Entwicklung und Z

mmenar

Ziele des Seminars:

Situationsanalyse
Starken-/Schwéachenanalyse
Handlungsfelder, Ziele und Ideen
Informationen Gber ILEK

Welche Strukturen brauchen wir?
Organisation und Aufgabenverteilung

vVvvVvyyvyy

Zielgruppe:

Blirgermeister, Kommunalpolitiker,
Verwaltungsfachleute und
Schllisselpersonen von einer Kleinregion

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 80— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

Termin:  nach Absprache

Interkommunal

Umsetzung von
integrierten landlichen
Entwicklungsprojekten

Integrierte landliche Entwicklungskon-
zepte sind nach der konzeptionellen
Phase noch lange nicht abgeschlossen;
ganz im Gegenteil — jetzt sind die Ge-
meinden gefordert, in enger Zusam-men-
arbeit mit der Verwaltung fir l&andliche
Entwicklung die Umsetzung von Projek-
ten in Gang zu bringen. So einfach eine
Projektidee erscheinen mag, so komplex
wird sie — wenn es darum geht, die selbst
gesetzten Ziele zu erreichen und denWeg
zur Umsetzung zu gestalten. Jetzt stellt
sich die Frage, wie packen wir es an?
Wie ist das Projekt einzuordnen und wer
soll wie eingebunden werden? Welche
Schritte oder Bausteine sind notwendig?

Flr Zielsetzung, Organisation, Controlling,
Planung und Flhrung vermitteln wir
Ihnen die Grundlagen des Projektmana-
gements. Unter Einbeziehung der theore-
tischen Grundlagen und mit praxiserfah-
rener Betreuung steht die Entwicklung
Ihres Projekts im Mittelpunkt. Eine aus-
gewogene Mischung aus Information,
Erfahrungsaustausch und vielen prakti-
schen Tipps sorgen fir ein kurzweiliges
Seminar.

Entwicklung und Z

mmenarpel

Sie erhalten Ristzeug, um lhre
Projekte auch kinftig erfolgreich
zu planen und umzusetzen.

Ziele des Seminars:

>

>

Projekte selbststéndig leiten und
durchfihren

Grundlagen des Projektmanage-
ments, Anwendung in der
kommunalen Praxis
Mal3geschneiderte Formen der
Zusammenarbeit

Projekte in schllissige inhaltliche und
zeitliche Ablaufe gliedern

Zielgruppe:
Mitglieder von Steuerungsgruppen und
Lenkungsausschuss

Dauer:
Kosten:

Termin:

1Y, Tage

80,— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung DZ
(EZ-Zuschlag 25,— €)/
Verpflegung

nach Absprache
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Interkommunal

HerausForderung —
Interkommunale
Zusammenarbeit

Viele kommunale Aufgaben lassen sich
im kommunalen Verbund besser, schnel-
ler und effektiver erledigen. Des Weiteren
hilft interkommunale Zusammenarbeit
Infrastruktur zu sichern und damit die
Lebensqualitét in landlichen Gemeinden
zu erhalten, ja sogar zu verbessern. Das
Ziel von Kooperationen besteht darin,
den eigenen Handlungsspielraum zu
erweitern und sich neue Ressourcen zu
erschlielen. Bei der Gestaltung der inter-
kommunalen Zusammenarbeit sind der
Phantasie keine Grenzen gesetzt.

Wir informieren Sie im Seminar Uber
verschiedene interkommunale Problem-
[6sungs- und Anpassungsstrategien aus
dem landlichen Raum. Im Mittelpunkt
der Veranstaltung stehen die Erfahrungs-
berichte der ,,Praktiker”, die lhnen unter-
schiedliche Ansatze und Chancen inter-

kommunaler Zusammenarbeit aufzeigen.

Entwicklung und Z

mmenar

Ziele des Seminars:

» Sensibilisierung fur Entwicklungen

» Handlungsfeld: Interkommunale
Zusammenarbeit

» Chancen erkennen und nutzen

» Kommunale Infrastruktur —
Interkommunale Netzwerke

» Kommunaler Aufschwung durch inter-

kommunale Zusammenarbeit
» Vom problemorientierten
Losungsansatz zur
Regionalentwicklung
» Gemeinsame Diskussion und
Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Verwaltungsfachleute, Experten,
Schliisselpersonen

Dauer:  1Tag, 9.00 -14.00 Uhr

Kosten:  50,— € je Teilnehmer, inkl.
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Interkommunal

Entwicklungsstrategie
LEADER

Der LEADER Ansatz der Europdischen
Union zur Entwicklung landlicher Raume
wird auch nach der Férderphase von
LEADER + nach 2007 weitergeftihrt.
Auch in Zukunft werden lokale Gruppen
Entwicklungsstrategien flir die eigenen
Regionen definieren und gemeindeiiber-
greifend zusammenarbeiten. Dazu mus-
sen neue Partnerschaften aufgebaut und
Kirchturmdenken abgebaut werden. Wir
unterstlitzen bestehende und neue
Aktionsgruppen durch individuelle und
bedarfsgerechte Veranstaltungen zum
Aufbau von Netzwerken und zur
Unterstiitzung der Umsetzung.

Ziele des Seminars:

» Situation analysieren

» Visionen, Ideen, Handlungsfelder

» Information und Kommunikation
organisieren

» Projekte ableiten

» Finanzierung klaren

» Aufgaben verteilen

Entwicklung und Z

mmenar

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Verwaltungsfachleute, Experten,
Schlusselpersonen und aktive Biirger

Dauer:  1Y.Tage
Kosten: die SDL erstellt ein Angebot
Termin:  nach Absprache
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Innenentwicklung — Handlungsstrategien

Innenentwicklung —
Aktivierung innerortlicher
Potenziale

Durch den demographischen Wandel lau-
fen viele Stadte, Gemeinden und Ddérfer
Gefahr, dass im Ortszentrum Leerstande
zu Funktionsverlusten fiihren. Die Folgen
sind oft mangelnde Auslastung der Infra-
struktur, einseitige Bevolkerungsentwick-
lung und eine Absenkung der Lebens-
qualitat. Oft geht dieser Prozess mit einer
starken Baulandentwicklung einher. Ein
Uberangebot im AuRenbereich kann die
Situation im Ortsinneren verschérfen.

Die Entwicklung der innergrtlichen
Potenziale setzt das Erkennen der sozia-
len, funktionalen und innerdrtlichen
Zusammenhange voraus, um mit geeig-
neten Strategien Angebot und Nachfrage
zu steuern. Neben den planungsrechtli-

chen Instrumenten brauchen die
Gemeinden weitere Informationen und
Impulse. Der sog. Vitalitdtscheck hilft
den Gemeinden bei der Einschéatzung
der eigenen Situation. Das Seminar will
umfassend informieren, Impulse zur
Innenentwicklung geben und gelungene
Ansatze aus der Praxis vorstellen.

Ziele des Seminars:

» Stadtebauliche, soziale und funktio-
nale Zusammenhange erkennen

» Fachliche und methodische
Grundlagen

» Anregungen und Impulse

» Handlungsstrategien und -instru-
mente zur Innenentwicklung

» Erfahrungen aus der Praxis

» Diskussion und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Kommunalverwaltungen, TG-Vorsitzende,
Mitglieder von Arbeitskreisen,
Kreisbaumeister, Architekten, Planer

Dauer:  1Tag, 9.00 — 16.00 Uhr

Kosten: 70— € je Teilnehmer, inkl.
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Innenentwicklung — Handlungsstrategien

Demographie und
Bevolkerungswanderung

Schliusselfaktoren fir die
Gemeindeentwicklung

Das zentrale Merkmal fiir die demogra-
phische Entwicklung ist, dass es sich um
eine ,Revolution auf leisen Sohlen“ han-
delt: Es ist ein langsamer Prozess, dessen
volle Tragweite erst in einem mittel- bis
langfristigen Zeitraum splrbar wird.Viele
Entscheidungen und Planungen von
heute reichen weit in die Zukunft hinein.
Deshalb ist es notwendig, sich bereits
jetzt mit der natirlichen Bevélkerungs-
entwicklung und mit Wanderungshewe-
gungen als kritische Faktoren auseinan-
der zu setzen, um die richtigen Weichen
flr die Zukunft zu stellen. Die Bindung
der Bevélkerung wird hinsichtlich der
Ausstattung mit Infrastruktur und einem
intakten sozialen und kulturellen Leben
eine zunehmend wichtige Rolle spielen.

Landliche Gemeinden und Stadte diirfen
sich bei diesem Wettbewerb nicht abhén-
gen lassen, sondern miissen ihre eigenen
Stérken entwickeln und darstellen.

Es gilt, alle kommunalen Entscheidungen
hinsichtlich Infrastruktur und Bauland-
ausweisung und der Bevolkerungsent-
wicklung zu tberpriifen und langfristig
tragfahige Losungen zu suchen.

Das Seminar will umfassend informieren
und Ansétze aus der Praxis vorstellen.

Ziele des Seminars:

» KenngrofRen der Bevolkerungsent-
wicklung

Fachliche und methodische Grundlagen
Anregungen und Impulse
Handlungsansétze und Strategien
Praxisbeispiele

Diskussion und Erfahrungsaustausch

vvVvyyvyy

Zielgruppe:

Blirgermeister, Kommunalpolitiker,
Kommunalverwaltungen, TG Vorsitzende,
Mitglieder von Arbeitskreisen,
Kreisbaumeister, Architekten, Planer

Dauer:  1Tag, 9.00 — 16.00 Uhr

Kosten: 70— € je Teilnehmer,
inkl.Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Innenentwicklung — Handlun r ien

Neue Wohnformen auf
dem Lande — Konzepte
und Erfahrungen

Die demographischen Entwicklungen und
ihre Auswirkungen vollziehen sich auch
in kleinen Dorfern und Gemeinden. Nicht
nur die Bevolkerungsstruktur veréandert
sich, sondern auch Familienstrukturen,
Werte und Lebensstile. Unsere Gemein-
den missen sich diesen neuen Realitaten
stellen und ihre Entwicklung daraufhin
ausrichten.

Neben der Analyse der klassischen
Wohnformen méchten wir neue Initia-
tiven, Konzepte und Ideen vorstellen.

Ziele des Seminars:

» Bewusstseinshildung fur den
demographischen Wandel und
dessen Auswirkungen

Analyse der vorhandenen
Wohnformen

Kinftige Bedurfnisse
Kennenlernen von Projekten
Unterstiitzung der Gemeinden
Erfahrungsaustausch und
gemeinsame Diskussion

v

vvyvyy

Zielgruppe:
Blrgermeister, Gemeinderate, Verwaltung
und weitere Schliisselpersonen

Dauer:  1Tag, 9.00 — 14.00 Uhr
Kosten: 50— € je Teilnehmer
Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Innenentwicklung — Handlun r ien

Ortsentwicklung -
der Bebauungsplan
im Altort

Bevdlkerungsentwicklung, Umnutzungen,
Identitatsverlust — das sind Schlagworte,
die seit dem Strukturwandel in der Land-
wirtschaft die Ortsentwicklungsplanung
vor neue Herausforderungen stellen.Vor
diesem Hintergrund erfordert die
gesamtraumliche Umstrukturierung einen
ganzheitlichen Ansatz. Die Formulierung
von Entwicklungszielen und deren recht-
liche Bindung durch die vorhandenen
Planungsinstrumente ermdglichen Ent-
wicklungschancen fiir die Gemeinden
sowie die Erhaltung der Lebensqualitat
im Dorf.

Das Seminar will umfassend (iber diese
Instrumente informieren und gelungene
Beispiele vorstellen.

Ziele des Seminars:

» Ganzheitlicher Planungsansatz als
Instrument einer dorfgerechten
Entwicklung

» Planungsinstrumente und deren
rechtliche Verbindlichkeit vorstellen

» Innerortshebauungsplan als einfacher
Bebauungsplan

» Erfahrungsaustausch und
gemeinsame Diskussion

Zielgruppe:

Blirgermeister, Kommunalpolitiker,
Kommunalverwaltungen, TG Vorsitzende,
Mitglieder von Arbeitskreisen,
Kreishaumeister, Architekten, Planer

Dauer:  1Tag,9.00 — 14.00 Uhr

Kosten: 50— € jeTeilnehmer,
inkl. Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Innenentwicklung — Handlungsstrategien

Der Rahmenplan — agieren
und nicht reagieren

Der stadtebauliche Rahmenplan kann
sowohl als eigenstandiges Instrument zur
Definition der langfristig gewlinschten
Entwicklung eines Dorfes, als auch zur
Vorbereitung fur den Innerortshebau-
ungsplan betrachtet werden.

Nicht immer ist es notwendig, ein Dorf
komplett mit einem Bebauungsplan zu
belegen. Dennoch ist es notwendig und
sinnvoll, unter Einbeziehung der Burger
ein Entwicklungskonzept zu erarbeiten,
das neben der stadtebaulichen Qualitét
auch eine dorfvertrégliche Bevolkerungs-
entwicklung sowie die Bewaltigung der
Verkehrsproblematik aufzeigt.Welche
Bereiche der stadtebauliche Rahmenplan

einschliel’en soll, wird sich immer an der
individuellen Problematik jedes einzelnen
Dorfes zeigen. Besonders schwierige
Bereiche kann die Gemeinde anschlie-
Rend durch einen Bebauungsplan in die
Rechtsverbindlichkeit fiihren.

Ziele des Seminars;

» Rahmenplan — was ist das?

» Was gehort dazu — Birgerbeteiligung

» Ganzheitlicher Planungsansatz

» Entwicklung im Dorf erkennen, defi-
nieren und zielgerichtet lenken

» Erfahrungsaustausch und
gemeinsame Diskussion

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Kommunalverwaltungen, TG Vorsitzende,
Mitglieder von Arbeitskreisen,
Kreisbaumeister, Architekten, Planer

Dauer:  1Tag, 9.00 — 14.00 Uhr

Kosten: 50— € je Teilnehmer, inkl.
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Innenentwicklung — Handlunagsstrategien

Bauleitplanung und
Landwirtschaft

Der rasche Strukturwandel landwirt-
schaftlicher Betriebe filhrt offensichtlich
und unaufhaltsam zu einer nachhaltigen
Verénderung in den Gemeinden.

Zum einen stoRen aufstockungswillige
Betriebe mit h&ufig viehhaltungsbeding-
ten Immissionen durch die Nutzung und
Gebietseinstufung ihres Umfeldes auf
planungsrechtliche Grenzen. Andererseits
flihren Betriebsabstockung und Betriebs-
aufgabe zu Leerstdnden oder Nutzungs-
anderungen im innerértlichen Bereich.
Das bisher prégende Element der
Landwirtschaft in der Gemeinde wird
durch die Aussiedlung von Betrieben
zunehmend gemindert, mit entsprechen-
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den Auswirkungen auf die Ortsentwick-
lung und Kulturlandschaft. Nur eine
gewissenhafte Abwagung im Rahmen der
Bauleitplanung bietet dabei Planungs-
sicherheit und unterstlitzt eine zielorien-
tierte, konfliktarme und weitschauende
Ortsentwicklung.

Ziele des Seminars:

» Grundlagen zum landwirtschaftlichen
Strukturwandel

» Notwendigkeit agrarstruktureller
Erfordernisse

» Frihzeitige Beteiligung der ortlichen
Landwirte

» Standortsicherung landwirtschaftli-
cher Betriebe

» Rechtliche Rahmenbedingungen der
Gemeindeentwicklung

» Bauleitplanung als
Steuerungsinstrument

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Kommunalverwaltungen, Kreisbaumeister,
Architekten

Dauer:  1Tag, 9.00 — 14.00 Uhr

Kosten: 50— € je Teilnehmer,
inkl. Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Innenentwicklun

Gesucht: die neue Bau-
qualitat auf dem Lande

Mit Bewunderung stehen wir oft vor
alten Bauernh&usern, deren gestalteri-
sche Kraft und Ausgewogenheit einneh-
mend sind. Gleichzeitig bedauern wir,
dass die Neubauten und Umgestaltung
auf dem Land seit den 50er Jahren diese
Qualitat in der Regel nicht mehr zeigen.
Die neue Bayerische Bauordnung hat
den Bauherrn zusatzliche Freiheiten
gebracht, die es zu nutzen gilt.

Das Seminar will Gestaltungsmerkmale
der regionalen Baukultur aufzeigen,
gelungene Beispiele neuen Bauens dar-

stellen und Hinweise auf die Gestaltungs-

mdglichkeiten der Gemeinde geben.

— Handlun r ien

Ziele des Seminars:

» Regionale Baukultur — eine
Ortshildanalyse

» Qualitatvolle Neubauten (Beispiele)

» Umbauten und Erweiterungen

» Einflussmdglichkeiten der Gemeinde

Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Kommunalverwaltungen, Kreisbaumeister,
Architekten und interessierte Burger

Dauer:  1Tag, 9.00 — 18.00 Uhr

Kosten: 70— € je Teilnehmer,
inkl.Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Innenentwicklun

Leerstehende Bausubstanz
— Probleme, Fragen,
Beispiele

Der Strukturwandel in der Landwirt-
schaft hat zur Aufgabe vieler Hofstellen
gefuhrt. Grol3e landwirtschaftliche
Gebaude werden nicht mehr genutzt, der
Zerfall setzt ein. Fir das Bild des Dorfes
sind diese Hofstellen genauso préagend
wie die markanten Blrgerh&user in der
Stadt. Den alten Dorfkernen droht die
Gefahr, ihre Eigenart und ihre Unver-
wechselbarkeit zu verlieren.

Das Seminar zeigt beispielhafte Um-
nutzungen und Sanierungen von Geb&u-
den und Anwesen auf dem Dorf, die sich
dadurch auszeichnen, dass die ,,dorfbau-
liche* Ordnung gewahrt oder auch wei-
terentwickelt wurde. Durch neue Nutz-
ungsformen in ,,alten Mauern“ kénnen
sich Hofeigentlimer eine zukunftsfahige,
wirtschaftliche Basis schaffen und gleich-
zeitig das Dorfbild erhalten.

— Handlun r

Ziele des Seminars:

» DerWandel im Dorf (Strukturen,

Funktionen)

» Neustrukturierung der Hofanlagen
» Beispiel von Umnutzungen: Wohnen,

Gewerbe, Handwerk, Handel
» Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:

Blirgermeister, Gemeinderéte,
Kreisbaumeister, Architekten,
Vorstandsmitglieder von

Teilnehmergemeinschaften, Mitglieder
von Arbeits- und Projektgruppen und

Eigentiimer

Dauer:
Kosten:

Termin:

1Tag

50,— € je Teilnehmer,
inkl. Verpflegung
www.sdl-thierhaupten.de
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Fachseminare

Standortmarketing
fir Kommunen

Die Forderung von Arbeitsplatzen und
Gewerbeentwicklung ist ein schwieriges
und immer aktuelles Thema fiir landliche
Kommunen. L&ngst ist bekannt, dass die
alleinige Ausweisung von Flachen nicht
den gewtinschten Erfolg bringt. In Zu-
sammenarbeit mit Spezialisten wollen
wir Ihnen zeigen, wie die Gemeinden ihr
endogenes Potenzial entwickeln kénnen
und welche Standortanforderungen und
Bedurfnisse Unternehmen haben.Wie
kann eine unternehmensfreundliche
Politik gestaltet werden und wie funktio-
niert kommunale Strukturplanung?

Information, Erfahrungsaustausch und
»Best Practice* Beispiele sollen Sie bei
der eigenen Standortpolitik unterstiitzen.
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Ziele des Seminars:
» Wirtschaftsforderung

im landlichen Raum
» Rahmenbedingungen landlicher
Gemeinden
Nachhaltige Bestandspflege und
Bestandsentwicklung
Bediirfnisse von Unternehmen
Kommunale Strukturplanung
Interkommunale Zusammenarbeit
Praxisbeispiele

v
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Zielgruppe:

Blrgermeister, Kommunalpolitiker,
Gewerbetreibende,
Kommunalverwaltungen und Planer

Dauer: 1Tag
Kosten: 50— € inkl.Verpflegung
Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

v

Fachseminare

Das Neue
Steuerungsmodell

Dass sich die meisten Kommunen in
einem gewaltigen Wandlungsprozess be-
finden, ist allgemein bekannt: demogra-
phische Entwicklungen, Strukturwandel,
Européisierung und Globalisierung. Be-
kannt ist auch die schwierige Finanzlage
zahlreicher Kommunen. Im November
2006 wurde im bayerischen Landtag die
Anderung des kommunalen Haushalts-
rechts beschlossen. In der Préambel dazu
heil3t es:

,»Das neue Rechnungswesen stellt
wesentlich verbesserte Informationen
Uber das kommunale Vermdgen und den
vollstandigen Ressourcenverbrauch zur
Verfiigung und ermdglicht somit eine ver-
besserte Steuerung. Bei einer konsequen-
ten Nutzung dieser verbesserten Steue-
rungsmaoglichkeiten wird der dauerhafte
Ertrag den Umstellungsaufwand minde-
stens ausgleichen.”

Im Rahmen des Seminars lernen Sie die
wesentlichen Elemente der ressourcenori-
entierten Steuerung kennen und erfah-
ren, weshalb sie als Kernelement einer
erfolgreichen Entwicklung einer Kommu-
ne gilt. Ferner berichten Burgermeister

von ,,Reformkommunen* tber Erfah-
rungen aus dem abgeschlossenen
Umstellungs- und dem laufenden
Integrationsprozess.

Ziele des Seminars:

» Grundlagen des Neuen
Steuerungsmodells (NSM) und des
Neuen Kommunalen Finanzwesens
Bayern (NKFB)

» Die ressourcenorienterte Steuerung
als Element einer integrierten ganz-
heitlichen Entwicklung

» Ein Prozessmodell filr eine integrierte
Entwicklung

» Erfahrungsberichte von Gemeinden

Zielgruppe:
Blrgermeister, Gemeinderate, Verwaltung

Dauer:  1Tag, 9.00 — 14.00 Uhr
Kosten: 50,— € je Teilnehmer,
inkl. Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

41



42

A 4

Fachseminare

Tante Emma ist wieder da

Kleine Gemeinden und Dorfer im l&nd-
lichen Raum verlieren zunehmend Ein-
richtungen der Grundversorgung. Die
Folgen dieser Entwicklung tragen im
Wesentlichen sozial schwéchere Gruppen,
z.B. Kinder und alte Menschen. Gleich-
zeitig verlieren die Dorfer nicht nur
Infrastruktur, sondern auch wichtige kul-
turelle, soziale und wirtschaftliche
Funktionen. Dieser Verlust trifft jeden.

Wir méchten Sie Gber die unterschied-
lichen Strukturen im Lebensmittelbereich
informieren und Wege aufzeigen, wie die
Nahversorgung im landlichen Raum ver-
bessert werden kann.

Intensiv werden wir uns mit ,,Nachbar-
schaftsladen beschaftigen. Praktiker und
Experten stehen lhnen auch zum Einzel-
gesprach zur Verfiigung.

Ziele des Seminars:

>

>

>
>

Umfassende Informationen rund
um das Thema ,,Nahversorgung*
Erfahrungsaustausch mit Betreibern
und anderen interessier-
ten/betroffenen Gemeinden
Biirgerbeteiligung und Offentlich-
keitsarbeit

Rolle der Kommune

Beratung durch Experten

Zielgruppe:

Blrgermeister und Birger von Kom-
munen mit bis zu 10.000 Einwohnern,
Ortsteile oder Stadtteile, die Probleme
mit der Nahversorgung haben

Dauer:  1Tag, 9.00 — 16.00 Uhr

Kosten: 50— € je Teilnehmer,
ohne Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Nachbarschaftsladen
erfolgreich fihren

Sie filhren einen Dorfladen und dadurch
hat Ihre Gemeinde wieder einen Treff-
punkt flr Jung und Alt. Die Grundver-
sorgung ist fur alle Biirger, auch fir
»S0zial schwéchere Gruppen® gewahr-
leistet.

Im Laufe der Zeit stellen sich aber
langsam auch verschiedene Schwierig-
keiten ein. Die Kunden werden weniger,
Rechnungen und Personal miissen
bezahlt werden, man steht in Konkurrenz
mit gréReren Superméarkten.Wie kann
Ihr Dorfladen langfristig attraktiv bleiben,
wie muss er organisiert werden, um seine
Existenz zu festigen? Diese und weitere
wichtige Themen werden im Laufe der
Veranstaltung behandelt.

In unserer Seminarreihe zur
Existenzfestigung von Dorfladen
beschaftigen wir uns diesmal mit den
Schwerpunkten Netzwerke, Posten-
verkauf und Qualitdtsmanagement.
Naturlich werden wir wieder einen
Dorfladen kennen lernen (Store Check)
und genau unter die Lupe nehmen.

Ziele des Seminars:

» RUstzeug zur Existenzfestigung

» \ertiefung der betriebswirtschaftli-
chen Grundlagen

» Kooperation und Netzwerkbildung

» Store Check — Lernen am konkreten
Beispiel

» Qualitdtsmanagement

» Diskussion und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:

Aktive Geschaftsfilhrer und leitende
Angestellte aus einem bereits
bestehenden Dorfladen

(1-2 Personen)

Dauer:  2Tage

Kosten:  129,- € je Teilnehmer, inkl.
Ubernachtung (EZ)/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Grundlagen des
ortsgeschichtlichen
Arbeitens

Dieses Seminarangehbot richtet sich

vor allem an interessierte Laien, die sich
mit der Geschichte ihrer Gemeinde im
Rahmen von Dorferneuerung, Heimat-
museum, Erzahlkreis oder einfach aus
Freude am Forschen heraus beschéaftigen
wollen. Das praxisbezogene Seminar will

Hilfestellung zur konkreten Arbeit leisten.

Zum Zuge kommen traditionelle Arbeits-
weisen, wie das Studium von Quellen,
aber auch neuere Methoden, wie Be-
fragungen und Interviews.

Wiinschenswert und von Vorteil ist es,
wenn die Teilnehmer Material aus ihren
eigenen Projekten und Vorhaben mitbrin-
gen und ihre ortsgeschichtlichen Erkennt-
nisse zur Diskussion stellen kdnnten.

Ziele des Seminars:

» Archive in Bayern: Organisation,
Besténde, Benutzung mit besonderer
Berlicksichtigung des regionalen
Schwerpunkts

» Die Befragung als Methode
flr eine Alltagsgeschichte
des 20. Jahrhunderts

» Archivalische Quellen aus
der kommunalen Uberlieferung
in Auswahl, Lektuireiibungen

» Bildquellen und ihre Auswertung
flr die Ortsgeschichte

» Besprechung von Einzelproblemen

» Form und Technik der Darstellung,
Literatursuche, Organisation der
Forschungsarbeit, Verlagsfragen

Zielgruppe:
Leiter und Mitglieder von Arbeitskreisen
zum Thema Dorfgeschichte und interes-
sierte Blrger

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 110 € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung (EZ)/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Hausgeschichte —
Erforschung und
Dokumentation

Dieses ortsgeschichtliche Aufbauseminar
ist der Haus- und Hofgeschichte gewid-
met. Zum einen werden die hierfir rele-
vanten Quellen in reprasentativer Auswahl
vorgestellt, zum anderen soll versucht
werden, Uber die rein besitzrechtliche
Dokumentation vom Anwesen hinaus
Fragen zu Wohnverhéltnissen und -ver-
halten vergangener Lebensformen zu
beantworten. Ein Schwerpunkt liegt
dabei auf der Erarbeitung der regional-
spezifischen Rechts- und Quellenvoraus-
setzungen.

Wiinschenswert und von Vorteil ist es,
wenn die Teilnehmer daher Material aus
ihren eigenen Projekten und Vorhaben
mitbringen und zur Diskussion stellen.

Ziele des Seminars:

» Hoheitliche und rechtliche
Bedingungen der Uberlieferung,
Quellenlage

» Landliche Wohnverhaltnisse
in ausgewahlten Quellen vorstellen

» \Vom Salbuch zum Kataster:
Lektiire und Interpretation

» Erforschung und Dokumentation von
Hausgeschichte im Freilichtmuseum
(Fallbeispiel)

» Besprechung von Einzelproblemen

» Prasentationsmdglichkeiten von
Hausgeschichte

Zielgruppe:

Leiter und Mitglieder von Arbeitskreisen
zum Thema Dorfchronik und interes-
sierte Birger

Dauer:  1Y.Tage

Kosten: 110~ € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung (EZ)/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Quellen zur Geschichte
des landlichen Raumes

Moderne Kommunikationstechniken ver-
mitteln heute einen raschen Uberblick
Uber die Tatigkeit einer Behorde. Bis zum
ersten Weltkrieg jedoch liegen nahezu
alle Quellen in der staatlichen, kommu-
nalen und kirchlichen Verwaltung in
handschriftlicher Form vor.

Das zweitdgige Seminar beschéftigt sich
mit Schriftlichkeit vor der Einfiihrung
der Schreibmaschine. An konkreten
Beispielen werden Quellen aus der Zeit
des 17. bis 20. Jahrhunderts gemeinsam
gelesen und interpretiert. Dabei wird

es um die Schrift der jeweiligen Zeit
genauso gehen, wie um die Klarung der
inneren und dulReren Merkmale der
Quellen sowie um die rechtliche und
historisch-volkskundliche Interpretation
der Dokumente unter Heranziehung
der einschlégigen Fachliteratur.

46

Ziele des Seminars:

» Erlautern der Schriftlichkeit vor der
Einflihrung der Schreibmaschine

» Quelleninterpretation

» innere und auBere Merkmale
der Quellen erkennen

» rechtliche und volkskundliche
Quelleninterpretation

» Hilfestellung durch Fachliteratur

Zielgruppe:

Leiter und Mitglieder von Arbeitskreisen
zum Thema Dorfchronik und andere an
der Geschichte ihrer Heimat und ihres
Dorfes interessierte Personen

Dauer:  1Y.Tage

Kosten:  110,— € je Teilnehmer,
inkl. Ubernachtung (EZ)/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Fundraising & Sponsoring

Je weniger offentliches Geld zur Verfi-
gung steht, umso gefahrdeter sind wich-
tige Projekte und MaRRnahmen in der
Dorferneuerung oder in der kommunalen
Entwicklung. Zuséatzlich zur Organisation
von Projekten muss immer ofter auch
die Finanzierung extern sichergestellt
sein. Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
ist die logische Folge.

Geldgeber — Sponsoren — haben Ziele.
Geldnehmer — Fundraiser — haben
Wiinsche und bieten Gegenleistung. Im
Seminar werden die verschiedenen Mog-
lichkeiten des Sponsoring aufgezeigt und
analysiert. Anhand von praktischen
Beispielen werden Formen und Mdglich-
keiten der Zusammenarbeit betrachtet.

Sie werden in Zukunft erkennen
kénnen, mit welchen Aussagen und
Angeboten es sich lohnt, Kontakte
zu moglichen Sponsoren aufzuneh-
men und welche weiteren Formen
des Sponsorings erfolgsverspre-
chend sind.

Ziele des Seminars:

Spender — Sponsoren — Mézene
Auswahl der geeigneten MaRnahmen
Aufbau eines Fundraiser-Profils
Aufbau von Projektplanen
Vertragsgestaltungen

Aktuelle Rechtsproblematik
Fundraising im lokalen Umfeld

vVvVvvyVvyYVvyYVvyy

Dauer:  1Tag, 9.00 — 17.00 Uhr

Kosten: 70— € je Teilnehmer,
inkl.Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
fir Kommunen

Kommunen und Kommunalvertreter
stehen mit allen Manahmen der
Kommunalentwicklung in der Offent-
lichkeit und sind auf die Akzeptanz der
Bevolkerung angewiesen. Es stellt sich
die Frage, wie konnen Sie die Chancen
zielgerichteter Offentlichkeitsarbeit
innerhalb der Verwaltung nutzen, um
dadurch fur Transparenz und Akzeptanz
Zu sorgen?

Dass alles mgglich ist und wie man

notwendige Presse- und Offentlichkeits-
arbeit mdglichst kraftesparend umsetzt,
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ist Inhalt dieses Seminars. Sie werden
nach diesem Tag keine PR-Experten sein!
Aber Sie werden wissen, was zu tun ist,
um die richtige Strategie zu wéhlen und
die richtigen Personen daflr einzusetzen.

Ziele des Seminars:

» Einen Uberblick tiber Umfang,
Aufgaben und Inhalte guter Offent-
lichkeitsarbeit;, Pressearbeit; Veran-
staltungsorganisation; Prasentation;
Internetauftritt; Drucksachen; interne
Kommunikation u.v.m.

» Den Einblick, wie Offentlichkeitsarbeit
zielgerichtet aufgebaut werden kann

» Die Entscheidungsbasis dafiir, welche
Teilbereiche der Offentlichkeitsarbeit
fir lhre Gemeinde sinnvoll und
nétig sind

Zielgruppe:
Biirgermeister und Pressebeauftragte
von Kommunen bzw. Projekten

Dauer: 1Tag
Kosten: 70— € je Teilnehmer,
inkl.Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Fachseminare
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Gemeindeblatt-Workshop

Sie geben Ihr eigenes Gemeindeblatt her-
aus. Gemeindeblatter dienen der Infor-
mation. Sie sind auch ein Kontrollorgan,
um die offentliche Meinung lenken zu
konnen. Gemeindeblatter miissen alle
wichtigen Daten beinhalten, die ein
Gemeindebtrger braucht, um sein Leben
in der Gemeinde zu organisieren. Aber
diese kleinen Zeitungen konnen auch
Kultstatus erreichen. Sie kdnnen zum
Sammelobjekt werden, zum hei3begehr-
ten Erinnerungsstiick.

Wie man aus einer Informationsquelle
ein Lieblingsblatt macht — das ist Inhalt
dieses Workshops.

Ziele des Seminars:

» In diesem Workshop nehmen wir Ihr
Blatt unter die Lupe

» Sie erfahren, wie Sie welche
»Zuarbeiter" motivieren konnen, das
Blatt zu unterstiitzen

» Sie lernen die Mdglichkeiten des
guten Blattaufbaus kennen und wis-
sen am Ende des Tages, wie Sie sich
viel Arbeit sparen konnen und ein
richtig gutes, interessantes Produkt
fir Ihre Burger aufhauen

Zielgruppe:
Blrgermeister und Pressebeauftragte
von Kommunen bzw. Projekten

Dauer:  1Tag

70,— € je Teilnehmer,

inkl. Verpflegung

Termine: werden rechtzeitig
bekannt gegeben

Info: www.sdl-thierhaupten.de

Kosten:
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Vital — demokratisch —
motivierend

Wie Sie kommunale Entwicklungs-
prozesse professionell gestalten
koénnen

Eine vitale Gemeinde und die aktive
Biirgergesellschaft leben wesentlich vom
Engagement ihrer Burger. Die vorhande-
nen Potenziale fur das Gemeinwesen zu
nutzen und das Engagement langerfristig
zu erhalten ist die Kunst gelingender
Zusammenarbeit.

In Ihrer Funktion bzw. Berufung flr Ihre
Gemeinde oder Ortschaft motiviert Sie
unser Angebot, sich zielgerichtet fir die
Gestaltung und Entwicklung Ihrer Kom-
mune und deren Gemeinwesen einzuset-
zen. Das Erlernen und Uben von
Methoden und Techniken, insbesondere in
der Leitung von Gruppengesprachen und
Prozessablaufen, wird Sie inspirieren, ge-
nauso wie der Erfahrungsaustausch im
Netzwerk. Ihr Handlungsrepertoire wird
erweitert und es erdffnen sich Ihnen
neue Wege und Mdglichkeiten zur Ge-
staltung der aktiven Biirgergesellschaft.

Sie haben die Mdglichkeit, einzelne Bau-
steine zu belegen oder das Gesamtpaket

nd Weiterbildun

zu buchen.Wir empfehlen lhnen jedoch,
die einzelnen Bausteine in der angebote-
nen Reihenfolge zu besuchen, da sie auf-
einander aufhauen.

Baustein | — Kommunikation und
Moderation (2-tagig)

Klappt das Zusammenspiel? Sie verfol-
gen mit mehreren Menschen ein gemein-
sames Ziel. Knappere Ressourcen erfor-
dern dabei héhere Effektivitat.\WWenn es
Ihnen gelingt, den unterschiedlichen An-
forderungen gerecht zu werden, sichern
Sie sich lhren Erfolg. Riistzeug und einige
Wegweiser erleichtern lhnen die zwi-
schenmenschliche Kommunikation und
eine zielorientierte Gesprachsfiihrung.

Seminarinhalte:

» Grundlagen der Kommunikation

» Zielfuhrende Gesprachsleitung

» Einflihrung in die Moderationstechnik
(Methodik, Rolle des Moderators,
Ubung an eigenen Beispielen)

Termin:  www. sdl-thierhaupten.de
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Baustein Il — Prozessmanagement
(2-tagig)

Alles im Blick? Zukunftsorientierte Ent-
wicklungen in Kommunen werden immer
komplexer. Um den Uberblick zu behal-
ten und die verschiedenen Aktivitaten
aufeinander abzustimmen, sind die Pro-
zesse bzw. Projekte zu definieren und zu
strukturieren. Durch Planung und Steue-
rung werden diese optimiert, so dass die
vorhandenen Ziele konsequent und effi-
zient umgesetzt werden konnen.

Seminarinhalte:

» Grundlagen des Prozess- und
Projektmanagements

» Planung, Steuerung und Kontrolle

» Umgang mit Widerstanden

» Das Projekt im Prozess

—
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nd Weiterbildun

Baustein Il — Konflikte und
Stérungen (2-tagig)

Was tun, wenn Steine im Weg liegen?
Damit Projekte gelingen, Energien nicht
unnétig verpuffen und Reibungsverluste
minimiert werden, brauchen Sie ein gutes
Gesplr und Wissen, wie Sie schwierige
Situationen erfolgreich meistern kénnen.

Seminarinhalte:

» Umgang mit Stérungen und Kriti-
schen Situationen in der Gesprachs-
leitung

» Konstruktive Konfliktklarung

» Gruppenprozesse verstehen, um
Konflikte zu reduzieren

Zielgruppe:

Birgermeister, Kommunalpolitiker, Ver-
waltungsangestellte, Leiter von Arbeits-
kreisen und Projektgruppen, Vereinsvor-
sténde, Planer, aktive Personen in
Agenda-, Dorf- und Regionalentwicklungs-
prozessen.

Dauer:  je Baustein 2 Tage

Kosten:  150,— € pro Baustein,
ohne Ubernachtung,
inkl.Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Kybernesis/Steuermanns-
kunst von Kommunen

Steuerungswerkzeuge gezielt zur
Kommunalentwicklung einsetzen

Sie stehen als gewahlter Blirgermeister
vor der Herausforderung, die Geschicke
Ihrer Kommune in den néchsten 6
Jahren in verantwortungsvoller Weise zu
steuern. Insofern ist die Kybernesis — lat.
Steuermannskunst — eine treffende
Umschreibung fiir die Kernaufgabe eines
Biirgermeisters. Die Kybernetik als die

Steuerung komplexer Systeme ist zweifel-

los auch auf die Steuerung des ,,komple-
xen Systems Kommune* Uibertragbar.

Navigieren unter vielen
Witterungseinflissen

Der Steuerungsspielraum héngt im we-
sentlich von gesellschaftlichen Verande-
rungsprozessen ab. Unter dem Gesichts-
punkt ,,Nichts ist bestandiger als der
Wandel“ gilt es die Verdnderungsprozes-
se zu erkennen und den Wandel mit
allen Partnern aktiv zu gestalten.

nd Weiterbildun

Navigieren mit Karten, Kompass...

In zwei aufeinander aufbauenden
Bausteinen beleuchten wir strategische,
raumliche, finanzielle und kooperative
Steuerungsinstrumente hinsichtlich der
Anforderungen. Praxisberichte beziglich
Einsatzmdglichkeiten und Erfahrungen
sorgen fiir ein abwechslungsreiches
Seminar.

Dariiber hinaus bieten wir lhnen ein
Forum zum intensiven Erfahrungs- und
Meinungsaustausch sowie zur Netz-
werkbildung mit Berufskollegen

Ziele:

» Die Rolle des Blrgermeisters

» Wie gestalte ich den Wandel?

» Kommunale Steuerungswerkzeuge
>

Konzentration auf strategische, rdum-

liche, finanzielle (wirtschaftliche) und
kooperative Steuerungswerkzeuge
Fachliche Grundlagen — Anregungen
» Erfahrungs- und Meinungsaustausch

v
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Baustein 1 — Strategische und
raumliche Steuerung

» Der Birgermeister als wichtigster
Lotse der Kommune

» Mit welchen ,,Witterungseinfliissen*
haben es die Kommunen zu tun?

» Navigieren mit Veranderungen —
Veranderungsmanagement als
Steuerungsaufgabe

» ,VomWinde verweht" — wohin soll
sich Thre Kommune entwickeln?

» Gemeindeprofil als wichtige
Steuerungsgrundlage

» Platz ist genug da?! — nachhaltige
Gemeindeentwicklungsplanung

» Der Flachennutzungsplan als das
wichtigste raumliche Steuerungsins-
trument

nd Weiterbildun

Baustein 2 — Finanzielle und
kooperative Steuerung

» ,,0hne Moos nix los“ — das Neue
Steuerungsmodell fiir eine ressour-
cenorientierte Steuerung

» Allein auf weiter See? Gute Winde
durch Einbindung und Kooperation!

» Kommunale und interkommunale
Kooperationen

» Das Ferne ist schon nah — Blick in
die Zukunft kommunaler Steuerungs-
aufgaben

Zielgruppe:

Erste und zweite Biirgermeister von
Stadten und Gemeinden in Schwaben
und Oberbayern

Dauer:  je Baustein 2 Tage

Kosten:  150,— € pro Baustein,
ohne Ubernachtung,
inkl.Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Change Management —
Umgang mit dem Wandel

»Nichts ist so bestandig wie der Wandel“
— Change Management in Kommunen
heil3t, alle notwendigen Veranderungs-
prozesse aktiv zu gestalten statt von
Verénderungen getrieben zu werden. Um
Ziele,Visionen oder Strategien in der
Dorferneuerung oder in der kommunalen
Entwicklung erfolgreich umzusetzen,
brauchen Sie motivierte Gemeinderate,
Mitarbeiter und engagierte Birger.

Nur mit Empathie und Begeisterungs-
fahigkeit gewinnen Sie Mitstreiter fiir
Ihre Ziele. Es braucht aber auch Nach-
druck und Konsequenz, damit Veran-
derungen tatséchlich in die Gewohn-
heiten tbernommen werden.

Im Seminar erhalten Sie methodisches
Handwerkszeug, das Sie bei den anste-
henden Veranderungsprozessen unter-
stltzt.

nd Weiterbildun

Ziele des Seminars:

» Erfahrungen mit Wandel

» Chancen und Gefahren von
Veranderungsprozessen

» Erfolgsfaktoren beiVeranderungen

» Umgang mit Widerstand

» Theoretische Inputs und Transfer
in die Praxis

» Impulse und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe:

Erster und zweiter Birgermeister aus
landlichen Gemeinden bzw. Dorfer-
neuerungsgemeinden

Dauer:  1Tag

Kosten:  80,— € je Teilnehmer,
inkl.Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Frauen in der
Kommunalpolitik

Auch wenn Frauen in Fiihrungspositionen
inzwischen immer selbstverstandlicher
sind, so gibt es wenige Frauen, die das
Amt der Birgermeisterin innehaben oder
sich politisch engagieren. Engagierte
Frauen werden téglich vor neue Heraus-
forderungen in Dorferneuerung bzw. in
kommunalen Entwicklungsprozessen
gestellt.

Wir méchten Sie bei der Bewaltigung
Ihrer t&glichen Aufgaben stérken und
Ihre Fiihrungs- und Sozialkompetenz
ausbauen, erweitern und vertiefen, damit
Sie lhre vielféltigen Rollen und Aufgaben
in der Kommunalentwicklung souverén
meistern und eigene Entscheidungs- und
Gestaltungsspielrdume optimal nutzen
konnen.

Daruber hinaus bieten wir Ihnen ein
Forum zum intensiven Erfahrungsaus-
tausch, zur Netzwerkbildung und zur
Kooperation mit Kolleginnen.

nd Weiterbildun

Ziele des Seminars:

Aktives Networking
Erfahrungsaustausch und Vernetzung
Starkung der Durchsetzungskraft
Kommunikation und Konflikte
Souverdnes Auftreten

Individueller Aktionsplan

vVvvvVvyyvyy

Zielgruppe:
Politisch engagierte Frauen aus
Schwaben und Oberbayern

Dauer:  je Baustein 2 Tage

Kosten:  150,— € pro Baustein,
ohne Ubernachtung,
inkl.Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Menschen, Kultur und
Leitbilder in Sudtirol

Im Laufe der letzten Jahrzehnte hat sich
Stdtirol von der reinen Landwirtschaft
hin zu einem Fremdenverkehrsgebiet mit
Landwirtschaft entwickelt. Neben den
grof3en Sonderkulturen (Apfel,Wein) in
den Tallagen von Vinschgau und Burg-
grafenamt, treiben die Bergbauern in den
Hdéhenlagen noch immer ihre Hofe unter
schwierigsten Bedingungen um.

Die fir den Fremdenverkehr attraktiven
Orte haben grof3e Probleme mit Schwer-
last- und Fremdenverkehr. In Fachvor-
tragen und Ortsbegehungen wird an
einigen Beispielen die Notwendigkeit
gezielter Planung auf kommunaler
Ebene, wie z.B. gemeindliche Entwick-
lungsplanung aufgezeigt. Die Entwicklung
von Leitbildern war auch in den Siid-
tiroler Gemeinden der Ausgangspunkt flr
die Dorfentwicklung. Den Anstof3 gaben
die zum Teil erdriickenden Verkehrs-
probleme.

Die Obstvermarktung auf genossen-
schaftlicher Basis in den Tallagen wie
auch der Zuerwerb in der Bergregion
zeigen die Spannweite der Selbstver-
marktung auf. Besonders in den héheren

Lagen des Ultentals ist der Fremden-
verkehr nicht so entwickelt wie in den
Haupttélern. In den Wintermonaten
werden hier flir die Landwirte Fort-
bildungsméglichkeiten im Rahmen der
seit einigen Jahren bestehenden Winter-
schule angeboten.

Exkursionsinhalte:

» Sinn/Zweck der kommunalen
Planungen

» Kommunale Leithilder: Hilfe fir eine
zielgerichtete Entwicklung

» \erschiedene Selbstvermarktungs-
modelle

» Alternative Einkommensquellen durch
Forthildung

Zielgruppe:

Blirgermeister, Gemeinderate sowie
Mitglieder von TG-Vorstanden und
Arbeitskreisen, Planer, Betreuer und
Berater von Verfahren der Landlichen
Entwicklung und Dorferneuerung sowie
interessierte Birger

Dauer:  3Tage

Kosten:  170,— € je Teilnehmer, inkl.
Busfahrt, Ubernachtung/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Fachexkursionen

v

Gemeindeallianzen
in Frankreich -
Fachexkursionen

a la carte

In Bayern versuchen die Gemeinden in
eigener Initiative sich mit den Nachbar-
gemeinden zusammenzutun, um ihre
Entwicklung gemeinsam besser zu
meistern. In Frankreich wird dieser Weg
von der Regierung geférdert und ist des-
halb entsprechend weit fortgeschritten.
Zum Jahresbeginn 2007 waren tber
90 % der Gemeinden freiwillig zu diesen
Gemeinschaften zusammengeschlossen,
ohne dabei Blirgernéhe und Identitét
aufgegeben zu haben.

Unsere Fachexkursion ,,a la carte*
fahrt Sie ins Elsass, in eine Region, wo
die kommunalen Mandatstrager traditio-

nell der deutschen Sprache méchtig sind.

Sie lernen verschiedene Communautés/
Gemeinschaften kennen. Die Gemein-
schaften haben eine einheitliche Rechts-
form, Forderbedingungen und Haupt-
aufgaben. Sie unterscheiden sich aber

erheblich in der individuellen Ausprégung.

Wir stellen ein auf ihre Bedirfnisse
zugeschnittenes Exkursionsprogramm
zusammen.

Die Fachexkursion eignet sich fiir alle
Blrgermeister, die lhr Wissen zum
Thema interkommunale Zusammen-
arbeit vertiefen wollen oder bereits inter-
kommunal zusammenarbeiten.

Exkursionsinhalte:

» Interkommuanle Zusammenarbeit
in Frankreich

» Wie funktioniert die
Zusammenarbeit?

» Kontakte, Gespréche, Erfahrungs-
austausch mit den franzésischen
Partnern

» Exakt auf ihre Bedrfnisse
zugeschnittenes Programm

» Kennenlernen eines Natur- und
Kulturraumes

Zielgruppe:

Kommunale Mandatstréger, Mitglieder
von Arbeitskreisen, Planer, Regional-
manager und Behdrdenvertreter.

Dauer:  auf Wunsch 2 oder 3 Tage
Kosten:  Die SDL erstellt ein Angebot
Termin:  nach Absprache
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Die Rhon - fuhlen,
schmecken, erleben

Die Rhén, ein knapp 1000 Meter hohes
Gebirge im L&nderdreieck Bayern, Hessen
und Tharingen an der ehemaligen Zonen-
grenze, ist eine von der Land- und Forst-
wirtschaft geformte Kulturlandschaft.
Buchenwalder, orchideenreiche Berg-
wiesen und Kalkmagerrasen kennzeich-
nen die Landschaft. Durch Rodungen im
Mittelalter entstanden die hochgelegenen
Freiflachen auf den Bergkuppen. Durch
eine extensive Beweidung wurden diese
Flachen uber Jahrhunderte freigehalten.
Es entstand das charakteristische ,,Land
der offenen Ferne*, das es gerade in
Zeiten der Strukturkrise in der Landwirt-
schaft zu erhalten gilt.

Um in der Region eine dauerhafte,
umweltgerechte Entwicklung einzuleiten,
haben die Bundeslander Bayern, Hessen
und Thiringen ein Rahmenkonzept erar-
beitet und ein Leithild entwickelt. Es gilt,
das ,Land der offenen Ferne* in eine
gute Zukunft zu filhren und als lebendigen
und leistungsfahigen Wirtschaftsraum

zu gestalten. Durch die Beteiligung der
Menschen, die in der Region leben, ist es
gelungen, die vermeintlichen Nachteile
als Standortvorteile zu nutzen und der

Region ein eigenstandiges Profil zu geben.
Eindrucksvoll erleben Sie, wie engagiert,
fantasievoll und vernetzt Landwirtschaft,
Gastronomie, Handwerk, Handel und
Fremdenverkehr durch ein integriertes
Konzept zusammenarbeiten, um Natur
zu erhalten und dennoch die Wert-
schépfung in der Rhon zu steigern.

Exkursionsinhalte:

» Regionalentwicklung —
Zusammenarbeit

» LEADER-Projekte unter Einbeziehung
von Tourismus, regionalem Handwerk
und Gewerbe sowie der Kultur

» Herstellung und Vermarktung regionaler
Produkte ,,Aus der Rhén — fur
die Rhon*

» Gewinnung und Nutzung nachwach-
sender Rohstoffe (Pflanzendl)

Zielgruppe:

Blrgermeister, Gemeinderate, Planer,
Vorstandsmitglieder von Teilnehmer-
gemeinschaften, Mitglieder von Arbeits-
und Projektgruppen, interessierte Blrger

Dauer:  2Tage

Kosten:  120,— € je Teilnehmer,
inkl. Busfahrt/Ubernachtung/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

Regionale Wertschopfung
im Salzburger Land

Wir besuchen die ,,Impulsregion 21, ein
Netzwerk der Gemeinden Schleedorf,
Mattsee und Neumarkt innerhalb des
Salzburger Seenlandes. Die Impulsregion
21 baut auf den bisherigen, beein-
druckenden Dorferneuerungsaktivitaten
der drei Gemeinden auf und (iberzeugt
mit ihrer Fokussierung auf Starken und
Synergien.

Gemeindetibergreifende Aktivitaten in
den Bereichen Marketing, Innerortshe-
lebung sowie im kulturellen und sozialen
Bereich steigerten die regionale und
lokale Wertschdpfung. Beeindruckend ist
die aktive Biirgerschaft, die hohe Eigen-
initiative und Selbstorganisation.

Neben der Impulsregion 21 lernen Sie
noch weitere Initiativen und Projekte der
Gemeindeentwicklung kennen, vor allem

Projekte zur Starkung der Solidaritat und

zur Forderung des Miteinanders von
,»ung und Alt“.Wir besuchen das Gene-
rationendorf Elixhausen und ein Gene-
rationenprojekt in der Stadt Salzburg.

. Fachexkursionep.

Exkursionsinhalte:

>

>

Gemeindeentwicklung im

Salzburger Land

Interkommunale Zusammenarbeit
am Beispiel der Impulsregion 21
Ganzheitliche Generationenprojekte
in Elixhausen und der Stadt Salzburg
Gelungene Dorfentwicklungsprojekte
Steigerung der lokalen und regiona-
len Wertschdpfung durch behutsame
Nutzung des landschaftlichen
Potentials und die Entwicklung von
kulturellen Initiativen

Dauer:  2Tage

Kosten:  120,— € je Teilnehmer,
inkl. Busfahrt/Ubernachtung
DZ (EZ-Zuschlag 25— €)/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Voller Energie — nachhal-
tiges Bauen in Vorarlberg

Wertschopfung aus der Region, verant-

wortungsvoller Umgang mit den Ressour-

cen sowie Mut zur Handwerklichkeit
haben in Vorarlberg Bauten von hoher
architektonischer Qualitat entstehen las-
sen, die auch baudkologische Vorbild-
funktionen haben.

Das Land Vorarlberg unterstiitzt seit
1998 die Kommunen durch das e5-
Programm. Kaum eine andere Initiative
kann auf Gemeindeebene einen &hnlich
erfolgreichen wie umfassenden und kon-
sequenten Ansatz vorweisen. Mit €5
erhalten die am Programm teilnehmen-
den Gemeinden Hilfsmittel und Unter-
stiitzung, um ihre Energie- und Klima-

schutzziele festzulegen und zu erreichen.

Das sichthare Markenzeichen dieser
Aktivitaten sind die je nach Umsetzungs-
erfolg in der Gemeinde verliehenen ,e“.
Maximal erreichbar sind fiinf ,,e*.

Wir besuchen e5-Gemeinden, die im
Umgang mit Konsum, Wirtschaft und
Mobilitat neue Wege gehen und so die
Wertschopfung in der Region erhohen.
Sie erleben beispielhafte Projekte, die

wegen ihrer architektonischen, handwerk-

lichen und baudkologischen Ausfihrun-
gen beispielgebend sind.

Ziele der Exkursion:

» Informationen Gber Méglichkeiten
der Energieeinsparung

» Dorfentwicklung, Regionalentwicklung
und moderne Architektur

» Burgerbeteiligung zur Erreichung
von Visionen

» Wertschdpfung durch regionale
Kreislaufe

» Praktische Tipps und
Fachinformationen

Zielgruppe:

Kommunale Mandatstréger, Mitglieder
von Arbeitskreisen, Planer, Regional-
manager und Behdrdenvertreter

Dauer:  2Tage

Kosten:  120,- € je Teilnehmer,
inkl. Busfahrt/Ubernachtung
DZ (EZ-Zuschlag 25, €)/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de

v

Leitbildentwicklung
und Umsetzung in
Steinbach/Steyr

Steinbach an der Steyr (Osterreich) hat
ca. 2000 Einwohner. Frilher war Steinbach
ein Zentrum der Messerherstellung.

Mit dem Niedergang dieses Wirtschafts-
zweiges begann fir Steinbach eine Krise.
Arbeitslosigkeit und Abwanderungen
waren die Folgen.Vor Jahren wurde mit
der Dorferneuerung begonnen. Nach
einer intensiven Diskussion mit allen
interessierten Birgern wurde ein Leitbild
entwickelt.

Gemeinsam wurden Probleme erkannt,
Ziele festgelegt und Wege zur Zielum-
setzung gesucht und gefunden. Durch
die geistige Dorferneuerung wurden der
Gemeinschaftssinn und die Eigeninitiative
in der Bevolkerung gestarkt. Es folgten
konkrete Malinahmen, die heute fur

jedermann sichtbar und beispielgebend
sind. Ein wesentlicher Bestandteil der dorf-
lichen Entwicklung ist die Erhaltung und
Weiterentwicklung der Landwirtschaft.

Exkursionsinhalte:

» Direktvermarktungskonzept
(Bauernmarkt, Laden,
Nischenprodukte)

» Hackschnitzel- und
Obsttrocknungsanlagen

» Sanierungskonzept ,,Alter Pfarrhof*

» Dorfplatzgestaltung, Umwidmung
leerstehender Bausubstanz
in Gewerbebetriebe

» Besichtigung des dkokulturellen
Modellbetriebs ,,Familie Gmachler*

Zielgruppe:

Kommunalpolitiker, Vorstande von Teil-
nehmergemeinschaften,
Vereinsvorstande, Mitarbeiter in
Arbeitskreisen sowie interessierte Birger

Dauer:  2Tage

Kosten: 120, € je Teilnehmer,
inkl. Busfahrt/Ubernachtung
DZ (EZ-Zuschlag 25— €)/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Dorfentwicklung und
Bodenmanagement in
Sternenfels

Die Gemeinde Sternenfels besteht aus

den Ortschaften Sternenfels und Diefen-

bach und liegt in der Region Nord-
schwarzwald.

Die Gemeinde hat 2730 Einwohner,
wovon ca. 950 in Diefenbach und rund
1800 in Sternenfels wohnen. Sie gehért
zur Erholungslandschaft Stromberg und
liegt im Naturpark Stromberg-Heuchel-
berg. Diefenbach ist von der Landwirt-
schaft und dem Weinbau gepragt,
Sternenfels von seiner Geschichte als
Héndler- und Steinhauerdorf.

Mit Unterstlitzung und Anwendung

des Dorfentwicklungsprogramms des
Ministeriums flr Erndhrung, Landwirt-
schaft und Umwelt Baden-Wiirttemberg
hat die Gemeinde Sternenfels in ihren
Ortschaften im Rahmen ganzheitlicher
Dorfentwicklungen Mafnahmen in
Angriff genommen.

Exkursionsinhalte:

» \erbesserung des Ortshildes

» Sicherung von Infrastruktur
und Dienstleistung

» Verbesserung der innerdrtlichen
Verkehrssituationen

» Einbindung der Doérfer in die
Landschaft (Ortsrander,
Ortseingénge, Biotopvernetzung)

» Wiederbelebung historischer
bzw. leer stehender Bausubstanz

» Erschliefung von Wohn- und
Gewerbegebieten im Naturraum
nach landschafts- und siedlungs-
dkologischen Grundsatzen

» Strukturwandel vom Bauerndorf
zur Wohngemeinde mit Neben-
erwerbslandwirtschaft

» Aufbau eines Griinder- und
Innovationszentrums mit
Tele-Service-Center

Zielgruppe:

Kommunalpolitiker, Vereinsvorstande,
Vorsténde von Teilnehmergemeinschaften,
Mitarbeiter in Arbeitskreisen sowie
interessierte Buirger

Dauer:  2Tage

Kosten: 120,- € je Teilnehmer,
inkl. Busfahrt/Ubernachtung
DZ (EZ-Zuschlag 25— €)/
Verpflegung

Termin:  www.sdl-thierhaupten.de
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Das GenerationenDorf
,Modellgemeinden Amtzell
bzw. Elixhausen*

Die Gemeinde Amtzell hat sich zum Ziel
gesetzt, das Miteinander von ,,Jung und
Alt“ zu férdern und zu verbessern.

Dies ist nicht nur ein Lippenbekenntnis.
Im GenerationenDorf Amtzell wurde

die dorfliche Infrastruktur im Sinne der
Bedurfnisse der Generationen weiterent-
wickelt. Durch beispielhafte MalRnahmen
und Modellprojekte wird die Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen gefordert.
Die Familien werden entlastet und das
Zusammenleben der Generationen im
Dorf unterstitzt.

Das GenerationenDorf Amtzell ist Lern-
ort fur soziale Kompetenz. Es integriert
verschiedene Lebensformen unserer
Gesellschaft in ein zukunftsweisendes
Dorfprofil.

Auch die Modellgemeinde ,,Elixhausen*
im Salzburgerland ist Ziel einer
Fachexkursion zum Thema Generationen.

Exkursionsinhalte:

» Das Netzwerk ,,Gemeinde Amtzell

» Die Bedrfnisse der Generationen
» Lebensformen im Dorf
» Modellprojekt fur

—Jugendliche

— Familien

— alte Menschen

Zielgruppe:

Blrgermeister und Kommunalpolitiker,

TG-Vorsitzende, Mitglieder von Arbeits-
kreisen, Agenda 21-Engagierte, interes-
sierte Burger

Dauer:
Kosten:

Termin:

1 Tag

Die Kosten der Exkursion
betragen einschlief3lich
Mittagessen und Busfahrt
50 €
www.sdl-thierhaupten.de
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ZU uns

Die Schule der Dorf- und Landentwick-
lung (SDL) hat sich als gemeinnitziger
eingetragener Verein mit derzeit ca. 70
Mitgliedern konzipiert.

Vorstand:

» lirgen Reichert,Vorstandsvorsitzender,
Bezirkstagsprasident Bezirk Schwaben

» Josef Miller, 1. Stellvertreter,
Bayer. Staatsminister
flr Landwirtschaft u. Forsten

» Johann Huber, 2. Stellvertreter,
Président, Amt fur Landliche
Entwicklung Schwaben

» Richard Frank, Schatzmeister,
Vorstandsvorsitzender der Kreis-
sparkasse Augsburg

Weitere Beisitzer sind:

» Prof. Dr. Egon Greipl, General-
konservator, Bayer. Landesamt
fir Denkmalpflege

» Georg Raum, Prasident, Amt flir
Landliche Entwicklung Oberbayern

» Franz Neher, Erster Biirgermeister
des Marktes Thierhaupten

» Franz Seitz, Direktor,
Bayer. Bauernverband,
Bezirksgeschaftsstelle Schwaben

» Erwin Zettler, Landesinnungsverband
des Bayer. Zimmererhandwerks

» Leo Schrell, Landrat des Landkreises
Dillingen/Donau

» Martin Sailer, Landrat des Land-
kreises Augsburg

Ein fachlicher Beirat, dem Reprasentanten
verschiedener Institutionen, die im l&nd-
lichen Raum tatig sind, unterstiitzt

die Arbeit des Vereins.

Zentrale Ansprechpartnerin
ist die Geschaftsfuhrerin:
Gerlinde Augustin

Klosterberg 8

86672 Thierhaupten

Tel. 082 71/4 14 41

Fax 0 82 71/4 14 42

Mail: info@sdl-thierhaupten.de
Internet; www.sdl-thierhaupten.de

»-
L4

Wo Sie uns finden

Uber die Autobahn A 8 (Miinchen-
Stuttgart) und die Bundesstralie B 2
sind wir mit dem Auto bestens zu
erreichen. Aber auch vom Augsburger

Hinweis

Hauptbahnhof oder dem Bahnhof
Meitingen sowie vom Regionalflughafen
Augsburg-Mihlhausen sind Sie schnell in
Thierhaupten.

A\ 4

Selbstverstandlich planen und
organisieren wir fr Sie auch lhre
Wunsch-Exkursion und vermitteln

Fachleute zu Themen der Dorf-
und Landentwicklung.
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Kosten-

Anmeldung:

Sollten Sie Interesse an Veranstaltungen
der SDL Thierhaupten gefunden haben,
so richten Sie bitte lhre Anmeldung per
Fax (0 82 71/4 14 42), per Mail
(info@sdl-thierhaupten) oder per Post
(Klosterberg 8, 86672 Thierhaupten) an
die SDL Thierhaupten.

Offene Termine konnen Sie telefonisch
erfragen bzw. im Internet abrufen unter

www.sdl-thierhaupten.de

Teilnahmegebiihren:

Die Teilnahmegebiihr ist nach Teilnahme-

bestétigung auf folgendes Konto einzu-
bezahlen:

Kreissparkasse Augsburg,
Konto 240 808 832
BLZ 720 501 01

Die Teilnahmebestatigung erhalten

Sie von uns mit Programm, Teilnehmer-
liste und Anfahrtsskizze rechtzeitig vor
Seminarbeginn persénlich oder tber
Ihre Gemeinde.

nd Teilnahmer

lun

Die Veranstaltungen der Schule der Dorf-
und Landentwicklung werden aus Mitteln
des Bayerischen Dorfentwicklungs-
programms und der Bezirke Schwaben
und Oberbayern sowie vom Sparkassen-
verband Bayern unterstitzt.

Ubernachtung:

Wir bitten Sie, sich darauf einzurichten,
dass bei 2-tagigen Seminaren eine Uber-
nachtung in Thierhaupten obligatorisch
ist. Der gemeinsame Abend ist Bestandteil
des Seminars. Die SDL reserviert die
entsprechenden Quartiere im Kloster-
gasthof Thierhaupten.

Rucktritt:

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir,

dass wir bei Abmeldung innerhalb von
14 Tagen vor Veranstaltungsbeginn eine
Stornogebiihr von 50 % der Teilnahme-
gebihr berechnen; bei Abmeldung inner-
halb von sieben Tagen vor Veranstaltungs-
beginn bzw. bei Nichterscheinen muss
die volle Gebiihr in Rechnung gestellt
werden. Selbstverstandlich kénnen Sie
einen Ersatzteilnehmer benennen.



Schule der Dorf- und Landentwicklung
Thierhaupten e.V.

Klosterberg 8 - 86672 Thierhaupten

Tel.08271/4 1441 - Fax 0827114 1442
info@sdl-thierhaupten.de - www.sdl-thierhaupten.de





